PIERWSZA PRACA NA STATKU

NAJWAZNIEIST INFORMACJE

JOB DESCRIPTION
Kazdy marynarz
powinien dostaé

L . , : . dokument
= jezeli korzystasz z biura posredniczacego w pracy dla marynarzy to w przypadku podpisania

kontraktu, kazdy marynarz powinien otrzymac takze polska umowe o posrednictwo pracy, przedstawiajacy

= kazdy marynarz powinien otrzymac¢ umowe o prace (potocznie nazywang kontraktem). Jest petny zakres jego
to umowa pomiedzy pracodawcg zagranicznym i marynarzem, obowigzkow.

» kazdy marynarz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ma prawo skonsultowaé swojg
umowe o prace przed jej podpisaniem, zalecamy kilka godzin, dzien lub dwa na

doktadniejsze sprawdzenie warunkdéw zatrudnienia.

= warunki zatrudnienia — to najczesciej kilkanascie lub kilkadziesigt stron tekstu, moze to by¢ takze uktad zbiorowy pracy,

= nalezy zwrdci¢ uwage na bandere statku poniewaz bandera decyduje o ubezpieczeniach spotecznych (odpowiednik ZUS
czyli sktadki moga by¢ po stronie pracodawcy ale takze po stronie marynarza),

= bandera statku moze okre$la¢ sytuacje podatkowg i zdecydowac¢ czy podlegamy pod zwolnienie wynikajace z
przepracowania 183 dni w roku poza krajem czy tez inne przepisy majg zastosowanie,

= kraj w ktorym miesci sie siedziba pracodawcy oraz siedziba firmy zarzadzajacej statkiem decydujg o wstepnej ocenie
sytuacji podatkowej,

= jezeli kontrakt podpisany jest na stanowisko kadeta to zadania wynikajace z dziennika praktyk powinny by¢ realizowane
w normlanych godzinach pracy.

= kazdy posrednik czy pracodawca powinien by¢ certyfikowany zgodnie z MLC,

= posrednictwo pracy dla marynarzy jest bezptatne i nie mozna za nie pobiera¢ opfat,

= jedyne koszty, ktdre mogg by¢ po stronie marynarza to: koszt wyrobienie paszportu lub narodowej (w
naszym przypadku polskiej) ksigzeczki zeglarskiej i podstawowego swiadectwa zdrowia STCW/MLC.

= wszystkie zdarzenia, wypadki lub odmienne stany zdrowotne powinny by¢ niezwtocznie zgtoszone do
przetozonego lub bezposrednio do kapitana statku,

= kazdy wypadek na statku powinien by¢ zakoriczony raportem powypadkowym,

= odszkodowanie moze by¢ ograniczone jedynie do sytuacji powstania statego uszczerbku na zdrowiu.

Przyktadowa procedura po wypadku / chorobie na statku skutkujgcej powrotem do domu:
=  nalezy zwrdcié sie do pracodawcy / posrednika w sprawie leczenia i innych spraw formalnych
= w wielu przypadkach pracodawca ma prawo wskazania lekarza prowadzgcego,
=  nalezy niezwtocznie dostarczy¢ do pracodawcy zwolnienie lekarskie.

Najczesciej spotykane zasady to:
= choroby, schorzenia - 130 dni $wiadczenia chorobowego od momentu repatriacji,
= wypadki przy pracy — do czasu wyleczenie lub okreslenia statego uszczerbku na zdrowiu.
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= powinna by¢ dotgczona do umowy o prace oraz by¢ ogélnie dostepna na statku,

" przy rozwigzywaniu sporow nalezy kierowac sie wyczuciem i przeczuciem. Niekoniecznie wszystkie
problemy trzeba rozwigzywac z uzyciem tej procedury jednak gdy sprawy nie idg po mysli jest to jedyna
wtasciwa droga,

= w przypadku pytan lub probleméw skontaktuj sie z kims kto fachowo poradzi co zrobi¢ w danej sytuaciji.

SEAFARERS RIGHTS

* company

* YeSsel
* contract godziny pracy, nadgodziny, godziny

odpoczynku, skrécenie lub wydtuzenie

. % . @ WWWﬂmkﬂFﬂﬂl kontraktu, rozwigzanie kontraktu (kto

moze to zrobié, na jakich zasadach oraz

. . kto za co ptaci), jak liczone s3g dni
wszystkie zdarzenia, e N

. . Swigteczne w pracy, strefy dziatan
wypadki lub odmienne

pirackich, ubezpieczenie, opieka

stany zdrowotne ﬁMK medyczna, opieka w przypadku choroby

powinny by¢ lub wypadku, odszkodowanie, prawa i

niezwtocznie zgtoszone obowigzki armatora oraz marynarza,

do przetozonego lub sprawy zwigzane z zabezpieczeniem

bezposrednio do spotecznym, podatkiem dochodowym,
kapitana statku repatriacja itp.

= statek to bardzo niebezpieczne i skomplikowane srodowisko pracy,
= armator ma obowigzek zapewnié:

= wséréd zatogi powinna by¢ wyznaczona osoba majgca dodatkowe zadania i uprawnienia zwigzane z bezpieczeristwem
pracy oraz zycia i zdrowia na statku.

=w przypadku watpliwosci czy praca jest bezpieczna, kazdy marynarz ma prawo odstgpienia od
wykonywanej czynnosci i zgtoszenia tego do przetozonego w celu dalszych wyjasnien,

= praca z tadunkiem np. mocowaniem, rozmocowywanie itp. moze by¢ okreslona wedtug innych zasad
niz codzienna praca marynarza i tym samym np. przewidziana dla pracownikéw portu lub dodatkowo
ptatna pod warunkiem wtasciwych uzgodnien,

= praca w zbiornikach nalezy do czynnosci stoczniowych, a nie do regularnej pracy marynarza,

= nadal, gtéwnie na mniejszych jednostkach, mozna spotkac sie z zagdaniem ,skakania na keje” w celach
cumowniczych, pomocy w ustawieniu trapu itp. — to nie jest praca marynarza, zdecydowanie nie
mozna sie na to zgodzic,

= nie nalezy uzywac urzadzen (wdzki, dZzwigi, sztaplarki itp.) dla ktérych nie posiadamy odpowiedniego

ra
/i |

przeszkolenia lub ich sprawnosé nie jest potwierdzona.
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